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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1
— Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. n. 65/2023)

CNP: M4C1/3.1-2023-1143-P-43052
C.U.P. B24D23003960006

Titolo progetto: “Una Scuola per il Futuro”

LINEA DI INTERVENTO A — Percorsi di tutoraggio per 'orientamento agli studi e alle carriere
STEM, anche con il coinvolgimento delle famiglie (D.M. n. 65/2023)

OGGETTO: DECRETO DI AVVIO SELEZIONE CON PRIORITA NELLUORDINE AL PERSONALE INTERNO, AL
PERSONALE DI ALTRE SCUOLE, A PERSONALE ESTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI
DI FORMATORE MENTOR AVENTI AD OGGETTO LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI TUTORAGGIO PER
LORIENTAMENTO AGLI STUDI E ALLE CARRIERE PROFESSIONALI STEM, ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO
DELLE FAMIGLIE. | PERCORSI DOVRANNO FAVORIRE LA PARTECIPAZIONE DELLE STUDENTESSE, AL FINE DI
SUPERARE | DIVARI DI GENERE NELLI'ACCESSO DELLE CARRIERE PROFESSIONALI E AGLI STUDI NELLE
DISCIPLINE STEM.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.L.gs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 275/99 recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.i. 129/2018, I'Istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d'opera cpm esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
1301/2013, n. 1303/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n, 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e resilienza;


mailto:SIIC81500V@istruzione.it
file:///C:/Users/Maria%20Grazia/Desktop/siic81500v@pec.istruzione.it



FUTU n A A SCUOLA RIS epes () it Ainine 4 Ialindomani
PER L'ITALIA DI DOMANI Nty | e ol oMot i e
ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO
“A. Avogadro” — “L. Da Vinci” e
Abbadia San Salvatore — Castiglione d’Orcia - Vivo d’Orcia : :
Via Case Nuove,27 — 53021 Abbadia San Salvatore (SI) * o
Tel.: 0577 778252 /778890 — C.M. SIIC81500V — C.F. 90013540522 LR 2

E-mail: -
sito web: www.avogadro-vinci.edu.it

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesa sociale;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del
qguadro di valutazione;
VISTO il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) inserito all'interno del programma Next
Generation UE, approvato con decisione ECOFIN DEL 13 LUGLIO 2021;
VISTO il D.M. 12.04.2023 n. 65 recante la definizione dei criteri di riparto delle risorse in attuazione
della linea di investimento 3.1. “Nuove competenze e linguaggi” nell'ambito della Missione4 —
Componente 1 — del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione Europea - Next
GenerationEU”;
VISTO l'allegato 1 — Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’'ambito della Missione 4 — Componente
1—del PNRR;
VISTA la nota prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 con la quale il Ministero dell’lstruzione e del
merito ha diramato le istruzioni operative per I'attuazione del progetto;
VISTO l'accordo di concessione del suddetto progetto prot. n. 3058 del 23.02.2024 che costituisce
formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione di spesa;
VISTO il provvedimento dirigenziale prot. n. 16481 del 08/11/2024 relativo alla nomina RUP del
Progetto autorizzato;
RILEVATA la necessita di individuare, tra il personale interno, al personale di altre scuole ed al
personale esterno formatori esperti per la realizzazione di percorsi di orientamento e formazione
per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione, finalizzate alla promozione
di pari opportunita di genere per la realizzazione delle azioni di cui all'oggetto nell’'ambito del
Progetto autorizzato e finanziato;
TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dei suddetti incarichi;
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
attivita oggetto del presente decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’'effettivo raggiungimento di
target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; tutto cid visto e rilevato, che
costituisce parte integrante del presente provvedimento;
DECRETA per i motivi indicati nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
e di autorizzare l'avvio di una selezione mediante procedura comparativa di titoli volta al
reclutamento di formatore mentor per la realizzazione di percorsi di tutoraggio per l'orientamento
agli studi e alle carriere STEM, anche con il coinvolgimento delle famiglie per la realizzazione delle
azioni di cui all'oggetto nell’'ambito del Progetto autorizzato e finanziato;
e di stabilire che la prestazione lavorativa sara retribuita con I'importo Lordo Stato previsto dalle
Istruzioni Operative prot. 132935 del 15 novembre 2023:

4+ € 79,00 lordo stato, per la figura di formatore mentor
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Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link

https://www.avogadro-vinci.edu.it/

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Valeria Giovagnoli*

1l documento é firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.
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